銘傳大學95年教學卓越計畫品質管理委員會第二次會議紀錄

時間：民國95年11月6日(星期一)上午十時至中午十二時

地點：銘傳大學台北校區大會議室

出席：指導委員會委員、行政及教學一、二級主管、教學卓越計畫協同主持人

列席：院系所秘書、教學卓越計畫助理

主席：校長

紀錄：林恩瑜

報告事項：專題演講(逢甲大學李秉乾教務長)
1、 前言
 教學卓越計畫將學校的教務工作在非常短的時間內凝聚成一個具體可行的計畫，因此逢甲大學在推動此計畫時，重新回歸至檢視學校的教育使命以致於可以在四年後教育部不再補助時，持續將此計畫融入在學校的教學領域中。
2、 逢甲大學e三五教學卓越計畫簡介

(1) 由學校教師及主管共同討論出教學卓越政策，並以學生學習成效為主體。

(2) 計畫架構：

以五個基磐計畫扎根基礎、三個特色計畫突破發展、並以e環境計畫串連整合

(3) 計畫的推動：
· 成立「教學卓越委員會」，廣納學校教學卓越老師參與，並邀請校外委員、國外委員加入以吸收更多經驗。
· 建立各種溝通平台，深化執行成效。出席學校各級會議，將計劃落實推動至教學主管、老師及學生。
· 藉由逢甲週報、計畫專刊、電子報等定期展現執行成效。

· 校長藉由贈書與每位教師激發教師追求教學卓越的熱情。

(4) 計畫評估及管考機制：

· 由教務處為主各協助單位為輔，結合院系所教學單位推動教學卓越計畫，另在校長室已下設立「e三五教學卓越計劃辦公室」負責績效的評估考核與預算的執行，並架設了「e三五教學卓越計畫網站」追蹤計畫的執行情況。
· 建置管考平台，計畫執行過程的考核公開透明化；建置預算控管與經費核銷平台，與學校現有會計制度結合；建置考核機制考核此計劃的聘任人員。

(5) 成效評鑑的落實：
與學校的統計調查中心合作，透過有效的評量方式證明教學品質確有提升，並定期的將結果回饋給各執行單位作為計畫調整參考。
3、 逢甲大學94年執行成效

(1) 推動教學組織再造。
(2) 五個基磐計畫內涵：

1. 課程基磐：成果導向之課程規劃與管理計畫
· 參照國際教育機制建立雙迴圈課程規劃管理機制；透過外部迴圈決定與改善教學單位的教學目標，內部迴圈決定達成教育目標的基本與核心能力，基本能力為學校透過通識教育與各樣正式、非正式潛在課程所提供的，而核心能力則是由專業系所提供，建立達成基本、核心能力的達成指標，藉由教學與評量評鑑持續改善基本、核心能力與課程規劃及達成指標。
· 推動網路教室教學平台，掌握學生學習狀況；組成網路教室推動專案小組，進行多場教育訓練並邀請國外學者進行數位學習經驗交流，讓數位學習自然的發生。
· 有效整合課程，例如：開設創業進競賽課程。

2. 師資基磐：教師教學精進計畫

· 鼓勵老師創新教學教材，成立15個專業成長社群。

· 落實教師評鑑與獎勵制度，除了總結性評鑑外還建立了形成性評鑑。
· 辦理教師教學論壇，透過數位教材發展中心大量使用多媒體技巧讓老師了解學生想法。

· 辦理教學助理工作坊。

3. 學習基磐：主動式學習全程關懷計畫

· 主動安排一、二年級班級導師，讓三、四年級視需要申請。全面實施學習導師制度；提供學生學習關懷與輔導、選課輔導、學習成效及基本/核心能力考核與預警等諮詢。

· 辦理學習輔導工作坊。

· 落實期中預警制度。

· 開辦補課教學課程；為奠定大一新生基礎專業能力，在期中考後期末考前開設補救教學課程。

4. 輔導基磐：營造學習氛圍身心靈提升計畫

· 建置學生學習輔導專區，為實踐全程關懷。
· 推動榮譽小老師志工。

· 舉辦潛能激勵課程，由學生主動報名或是學習導師轉薦。

· 建立逢甲學生體適能常模。

· 培訓體適能種子人員，讓學生輔導學生。

5. 資源基磐：教學資源極大化利用計畫

· 行動學習ePass系統；開發「學生上機學習歷程系統」，記錄學生軟硬體使用及學習歷程，透過教學平台(網路教室)回饋給老師，讓老師知道學生的學習狀況、讓學校了解資訊資源的使用狀況。
· e環境—個人化e-portfolio發展計畫；發展學生個人化的學習歷程、教師個人化的教學歷程、系所個人化的認證歷程，透過有效的資訊收集產生。
· 推動OPAS(Outstanding Academic Papers)計畫。

(三) 三個特色計畫內涵：

1. 課程特色：國際標竿課程發展計畫

· 吸收國外經驗發展多元模組通識教育課程；在基礎課程(國文、英文、文明史、公民素養、資訊等五科)上作重大改變與更新，選修課程細分為人文、社會、自然三領域。

· 多元模組---除了正式課程外結合非正式與潛在課程來實現學校的人文素養。
· 建置通識沙龍---與通識教育的選修課程結合，讓學生近距離與藝術表演者及社會上任何領域的專精者作有效的對話。
· 建置語言自學中心。

· 推動大一英文課程改進。

2. 學系特色：國際化學系認證計畫---逢甲大學e三五教學卓越計畫最重要的特色

· 推動國際教育認證。

3. 個人特色：逢甲人鷹揚計畫

· 客製化專業適性的養成計劃與多元化適所的體驗計畫。

· 建立學生職業性向常模---MAPA普測，協助學生自我探索。

· 舉辦菁英實習，讓學生在各國企業進行深度實習。

· 開設終端課程，協助學生升學與就業。

· 師生滿意度。

(四) 願景：



達成一所教學卓越、研究重點突破之亞太地區知名大學。

散會：中午十二時
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