	1-1 推展體驗教育、陶冶五育均衡的人格

	具體策略
	實作重點與作法
	評估指標

	1-1-1 
落實校園倫理，體驗企業倫理，培養高尚品德素養。
	1. 拍攝多媒體生活化宣導錄影帶，以提升學生對品德、煙毒防治教育、法治教育、安全教育認知。
2. 邀請專家學者演講(宣導家庭、校園、企業倫理)。

3. 藉由老師的推薦，鼓勵同學參與國際未來領袖人才甄選活動：優秀青年品格徵文及才藝比賽一系列活動，以提升青年良好品德及培養正確健康的人生觀。
	· 專家學者演講場次及參與的學生人數。
· 拍攝錄影帶的支數與時間長度
· 參與青年品格徵文及才藝比賽件數及人數。

	1-1-2 
強化知識技能，以社團活動實現做中學習。
	1. 題講座及國內外企業參訪活動，並針對各見習訓練內容與成效作定期評核。
2. 推動生活體驗：於育幼院、安養中心、獨居老人、創世基金會、監獄、醫院等場所實地參訪，體恤關懷社會另一層面的生活，引發學生省思。
	· 統計各項體驗教育活動辦理次數、參與人數與成果回饋狀況。

· 體驗教育護照認證數量。

· 建立體驗教育護照及認證系統。

	1-1-3
孕育運動習慣，養成學生至少一項終身運動技能。
	1. 多元化體育教學，充分提供體育課上課內容，使之樂趣化、遊戲化，帶動學生參與動機。
2. 定期舉辦運動與健康講座，邀請體育專家學者，蒞校指導與宣導。
3. 鼓勵每系每班學生，參與校內體能性運動競賽每學期至少兩次。
4. 定期舉辦社區各項球類、有氧舞蹈錦標賽，透過競賽交流，瞭解社區需求。
	· 實施體適能護照及成立體適能檢測中心，追蹤與瞭解學生對運動健康體驗教育之體認程度。
· 實施教學評量進行多元化成果評定。

· 體適能中心設備的擴充，俾利推展師生身心健康。

	1-1-4
培育團康企畫人才，培養領袖氣質。

	1. 舉辦團康研習營以培養社團幹部團康人才，辦理團康觀摩表演會及創意活動競賽，推動帶動中小學社團團康活動。

2. 辦理活動企畫種籽教師培訓營，並舉辦社團創意企畫書競賽。
3. 進行戶外體驗教育訓練如攀岩體驗，以加強學生團隊合作，並培養領導統御的能力。
4. 舉辦青年領袖體驗培訓營，培養學生國際宏觀與未來領袖能力。
	· 體驗活動（公益、參訪）辦理次數、參與人數、次數，帶動中小學服務隊數、服務學校數量、學生數量統計。
· 學生參與活動企畫競賽企畫件數、參與人數。
· 戶外體驗訓練人數。
· 青年領袖體驗培訓人數。

	1-1-5 
推動服務與學習，淨化人心，促進祥和。
	1. 定期邀請學者專家演講，強化服務學習之推動方式。
2. 與非營利事業組織機構進行合作。

3. 與公益性團體合作舉辦活動，主要為弱勢族群關懷照顧。
4. 舉辦志願服務心得徵文比賽。

5. 推動服務學習服務時數認證活動比賽，以推動校園服務與學習的風氣。
	· 體驗教育護照認證數量。

· 與非營利組織、事業組織機構與公益性團體合作次數。

· 建立與非營利組織、事業組織機構及公益性團體的合作模式。
· 服務心得徵文比賽參與件數。
· 服務學習服務時數認證的總時數、參與人數。

	1-2 拓展人文胸懷、培育優質公民

	具體策略
	實作重點與作法
	評估指標

	1-2-1 
落實通識課程融入式教學。
	1. 發展公民素養與人文胸懷之融入式教學新教材。

2. 逐年提升通識課程教材上網率。

3. 舉辦跨領域融入式教學示範觀摩研習。
	· 三年共計發展10門通識課程之融入式教學新教材。
· 每學年舉辦至少一次通識教育融入式教學觀摩研習。

	1-2-2 
建立通識與專業教育合作。
	1. 建立通識教師與專業系所教師的合作交流機制。

2. 與相關專業學系合作規劃基礎性自然科學及生命科學課程。
3. 設立通識獨立研究(independent study)獎學金補助。

4. 各學院學生，透過專業科目教師和通識課程教師合作，指導專題論文研究。
5. 開設台灣文化及世界各國文化課程，並加強文內涵。
	· 通識教師與專業系所教師的合作交流機制的建立。
· 開設適量的新課程

· 設立通識獨立研究(independent study)獎學金制度。

· 合作指導專題論文研究篇數。

	1-2-3
規劃舉辦通識潛在課程活動。
	1. 成立通識教育活動資源教室。

2. 舉辦「專題協同教學講座」、「公民體驗」、「文化研習營隊」、「影展座談」等系列活動。

3. 邀聘「駐校生活家」舉辦各類展演活動。

4. 建構通識教育網路學習平台。
	· 成立一間通識教育活動資源教室。

· 三學年共計舉辦舉辦「專題協同教學講座」、「公民體驗」、「文化研習營隊」、「影展座談」、「駐校生活家」各系列活動二梯次。

· 建立通識潛在課程活動學生回饋評估機制。

	1-2-4
促使通識教育與社區服務接軌。
	1. 製作台北、桃園兩校區《校園環境與社區綠地圖手冊》。

2. 舉辦「大學通識環境教育與社區永續」發表會，展現「數值化、網頁化與動畫化的虛擬永續社區」成果。

3. 結合校區所在地青年社區規劃師與社區工作坊，參與社區環境改造案。
	· 辦理活動成果展及發表會。

· 社區環境改造案參與情形。



	1-3 落實師生互動機制、強化學習與適應能力

	具體策略
	實作重點與作法
	評估指標

	1-3-1 
強化導師制度。
	1. 甄選優良導師並考核績效以予表揚和獎勵。
2. 舉辦導師輔導知能研習。
3. 落實每週班會制度。
4. 強化聯合輔導。
	· 學生對導師的成效及滿意度調查。

· 知能研習辦理次數。
· 班會及聯合輔導成效評估。

	1-3-2 
設置學習資源中心。
	1. 建置實體及虛擬學習資源中心。
2. 強化個別學習諮詢及諮商。
3. 舉辦與推廣學習方法訓練課程。
	· 參與學習輔導者滿意度調查。
· 建立網路大學的學習資源

· 推廣學習方法訓練課程辦理次數。

	1-3-3
促進職涯省思與發展。


	1. 各系建立證照及專業考試資料庫。
2. 各系專業職涯發展講座。
	· 調查本校每年各系各類證照及考試錄取人數。

· 專家演講次數

	1-3-4
建立補救教學及課後輔導機制。
	1. 強化學習預警工作。

2. 訂定課後開班輔導辦法。
3. 各系(學程)專業論壇。
4. 組織並推動讀書小組及讀書會，以充實同學專業以外的知識。

	· 與教務處與學務處合作，將期中考後各科不及格、1/2不及科及缺課過多的同學名單，通知導師加強輔導。並通知同學積極參加網路大學及課後輔導的加強學習計畫。
· 每年減少不及格和退學學生人數。

· 同儕輔導使用率。
· 讀書會參與人數。
· 參與學習輔導者滿意度調查。

	1-4 強化職涯探索、提升就業優勢

	具體策略
	實作重點與作法
	評估指標

	1-4-1

生涯適性測驗開發與應用
	1. 研發生涯適性測驗，建立測驗信效度及常模

2. 電腦適性化生涯測驗，以提昇使用價值

3. 舉辦測驗使用研討會及工作坊

4. 結合測驗舉辦生涯諮商訓練，強化生涯諮商功能
	· 測驗編製進度審核

· 測驗品質及使用價質評估

· 測驗電腦適性化實用性評估

· 工作坊參與人次

· 生涯諮商訓練參與人次



	1-4-2 
精進職場體驗。
	1. 舉辦系列產業介紹、專業發展相關講座及研討會。
2. 建立正式、非正式產學合作機制，提供學生瞭解產業概況的機會。
3. 舉辦就業博覽會，強化學生面試經驗與技巧。 
	· 產業相關職涯活動次數及參與人數。

· 就業博覽會廠商參與家數及學生參與人數。



	1-4-3
提升學生就業競爭力。
	1. 普查學生就業狀況和調查學生教學滿意度，作為改進教學提升就業競爭力的依據。
2. 成立系友會，劃分畢業生職涯版圖，加強職場校友聯繫。
3. 建立專業證照及考試（含升學與就業）資料庫，輔導學生參加專業考試。
	· 逐年普查畢業生就業率提升狀況。

· 每年證照及考試錄取率增加狀況。

· 系友及校友會參與人數及活動次數。

· 畢業生對學校教學滿意度調查。


