	3-1 結合市場需求之課程規劃

	具體策略
	實作重點與作法
	評估指標

	3-1-1 

建立外部專家、校友、企業的課程評估機制。
	1. 邀請校外學者與產業專家擔任課程委員，強化各系所課程規劃內涵。
2. 各系所課程，經院、校課程委員會討論，以發展跨院系所學程，並協調院共同專業課程的規劃。
3. 建立課程定期檢討評估機制，各系所院均能主動檢討修訂課程。
	· 舉辦課程諮商座談共計60場。
· 舉辦專題研討與產學交流座談共計20場，檢討成效。完成系所中英文課程大綱100%。
· 各系所院之課程委員會至少有一位業界或校外學者為課程諮詢委員。

	3-1-2 

強化課程創新：掌握知識創新，發展新教材。
	1. 加強學生創意思考的能力，使學生除於課堂內吸收知識外，還有多種方式進行與教學有關的研究、創作等活動。
2. 鼓勵教師嘗試多種方式進行與教學有關的研究並開創新教材。
	· 全校開設創新及專業特色課程至少60門、全校開設全英語授課課程至少70門。

· 提升本校研究所學生素質，及增進本校研究所之研究能量數。

	3-1-3

推動專業課程認證。
	1. 推動工程及科技教育認證,以達到中華工程教育學會認證標準。
2. 建立資訊學院各學系系務發展委員會規畫認證各項事宜。
3. 規劃認證的相關文件和資料。
4. 向認證單位--中華工程教育學會提出申請。
5. 蒐集並分析認證單位提供之意見。
6. 舉辦實地訪評，研議持續推動認證計畫的具體改善作法。計畫的具體改善作法。
	· 系務發展委員會規畫認證各項事宜之完備性。

· 規劃認證的相關文件和資料之完備性。

· 向國際認證單位提出申請之時程控管。

· 舉辦實地訪評，確認持續推動認證計畫的具體改善作法之效益。

	3-2 建立彈性多元之教學制度

	具體策略
	實作重點與作法
	評估指標

	3-2-1 

大一、二不分系及設置專業學院。
	1. 部分學院實施大一大二不分系制度。

2. 針對管理、法律、設計、傳播、觀光等學院，規畫走向專業學院發展。

3. 成立大一大二不分系學制推動委員會，定期舉行會議，追踪執行進度及執行成效。
	· 將不分系招生之學院數提高至3個學院（達成率）。
· 協調不分系授課內容及製訂課程架構之一致性。
· 訂定整合型專業基礎科目建置原則，即完成整合型專業基礎課程規劃之完備性。
· 檢討修訂各系所、學院開課配套規則之完備性。

	3-2-2 

學、碩士一貫學程。
	1. 鼓勵大學部優秀學生繼續在本校就讀碩士班。

2. 延續「畢業論文或專題」的研究內容至碩士班。
	· 各系申請學、碩士一貫學程之人數。
· 逐年推動增加實施學碩士一貫學程之學系。

· 輔導各系訂定學、碩士一貫學程辦法暨施行細則。

	3-2-3

最適班級教學規模。
	1. 強化小班教學課程，讓每位學生能接受到教師充分的指導。

2. 落實外語進階教學。

	· 各系所開設小班或分組教學課程數。

· 取得菁英英語、日語班結業證書120人次以上（達成率）。

· 設置重點實務課程分組上課班級14班；英語、日語進階班共計17班（達成率）。

	3-2-4

設置跨領域學程。
	1. 鼓勵學生有系統地學習跨領域課程，培養第二專長。
2. 設立網路電玩學程：資訊學院與設計學院配合數位遊戲產業，積極培育遊戲軟體之規劃與設計人才，結合3D動畫繪圖之設計訓練與遊戲程式之基本訓練，培育電腦遊戲設計與規劃能力。
3. 設立虛擬攝影棚學程：傳播學院、資訊學院、設計學院合作。
4. 設立企業電子化學程：管理學院以兼顧電子化企業之經營需求，建構一個完整且有效之企業電子化學程。
5. 設立策略性金融交易與資產配置學程：針對全球金融市場創新與產業升級，設計融合財務工程技術、策略性交易型態與資產配置模型之課程，提供學生創造金融交易創新策略之平台。
6. 設立蛋白質基因體學程： 因應後基因世代生物科技發展潮流，並增加本校研究水準及學生學習尖端科技能力，開設「蛋白質基因體學程」。生物的基因體解碼完成，可依其所含的蛋白質種類，即可推測該細胞的代謝生理及生理病變，因此目前生命科學研究焦點逐漸轉移到蛋白質體的分析，並作為一項全面性的工具與觀念。「蛋白質基因體學程」將由入門到進階課程，做一完整的規劃，並讓同學動手操作，以適時導入此項技術，推廣此研究工具，提升本校研究水準，推動國家生物科技發展。
7. 設立中國大陸研究學程：針對全校同學，設計一套具備了解中國大陸發展的實用學程，使學生具備在中國大陸發展的基本能力。
8. 設立資訊安全學程：處於資訊科技快速變化的今日，各種資訊系統儼然而生，而資訊化的社會來臨，改變了人們處理資料的習慣，同時也帶來相關的資訊安全問題。資訊安全領域又可概括分為資料安全、電腦系統安全、網路安全與電腦病毒防治等應用層面。為了促進資訊安全領域的發展，本學程可透過相關課程整合，培育資訊安全人才，落實資訊安全管理教育，透過學術與實務的整合，拓展學生對資訊安全的專業視野。
	· 檢討修訂學程架構及實施方式之進度管控能力。
· 每年建立7門跨領域教材。
· 完成跨領域學程開課，包括企業電子化課程教材、製商整合電子化課程教材及策略性金融交易與資產配置課程教材，確實針對業者之實務需求，進行教學改善，並對學生滿意度評估及後續績效與追蹤。
· 完成遊戲軟體學程課程規劃與設計、虛擬影棚學程之規劃、企業電子化學程課程規劃、蛋白質基因體學程、策略性金融交易與資產配置課程、中國大陸研究學程及資訊安全學程課程規劃之完成度。

	3-2-5

彈性選課輔導機制
	1. 依照系所特性建立各教學單位的選課輔導機制。

2. 輔導學生依學程化發展修習理論與實務並重之課程。

3. 提供導師輔導、系所輔導、學長姐經驗輔導的系統化輔導。
	· 建立選課輔導機制

· 輔導優秀學生申請學碩士學程之人數

· 輔導學生修習跨領域學程之人數

· 輔導學生修習英語菁英班之人數

· 建立學院級「生選課輔導機制」，提供導師、系所輔導及學長姐經驗的系統化輔導圈。

	3-3 發展實用而創新之課程

	具體策略
	實作重點與作法
	評估指標

	3-3-1 

強化共同資訊課程
	1. 針對各院系學生應備的資訊能力，規劃教學內容。
2. 邀集教師參與，並進行種子教師培育。
3. 規劃全校非資訊學系共同校訂必修三年六學期的電腦資訊課程，課程內容涵蓋資訊科技應用入門、多媒體應用資料庫實務、程式設計、動態網頁程式設計、數位內容實作等。
4. 撰寫各院專屬之資訊課程教科用書。
5. 召開系所資訊課程規劃會議，制定教學內容。
	· 每年建立2門資訊教材。

· 召開2場次資訊課程規劃會議，制定教學內容（達成率）。

· 系所資訊課程教學內容之完備性。

· 召開資訊課程產學研討會1場。

· 培育種子教師人數。

	3-3-2

推動專業證照輔導課程。
	1. 辦理專業技能比賽，以提升學生專業技能進而提高學生專業證照通過率。
2. 蒐集各院系相關證照訓練之書籍與參考資料，於圖書館內設立館藏特色專櫃。

3. 邀集教師參與，並進行種子教師之培育，各院系依計畫開發證照輔導課程並建立訓練設備。

4. 蒐集各類證照考試相關資訊，提升學生證照考試通過率。
5. 推動專業或國際證照，以提高學生就業率。
6. 開設專業證照課程，建立產學合作網路，掌握企業人力需求。
7. 蒐集各類證照考試資訊，提供題庫測驗系統，建立證照考試資訊網，提供各項資訊及題庫測驗系統。
8. 建立各項檢定考試輔導措施，舉辦各項技能認證考試輔導座談會。
	· 辦理專業技能比賽。

· 每年舉辦各項技能認證考試輔導座談會至少8場。
· 學生就業率。
· 專業證照課程對企業人力需求之掌握度。
· 加強學生對資訊相關證照的獲取實力，增強其資訊能力的證明。
· 每年建置證照教材及題庫共計4門。

	3-3-3

開設卓越講座。
	1. 獎勵具有國際聲望、卓越技能或特殊學術成就者到本校演講，藉以增廣學生視野，提升教學與研究水準。

2. 開設精英講座，以提升本校教學研究水準，增廣學生見聞。

3. 邀請產官學專家蒞校演講，增廣學生見聞。
	· 每年延攬國外菁英學者蒞校演講。

· 菁英講座至少開設44場，並調查學生滿意度。

· 每年邀請產官學專家蒞校演講至少36場。

	3-3-4

提升遠距教學課程效能。
	1. 規劃與建置非同步遠距教學平台。
2. 進行非同步遠距教學製作的教育訓練。
3. 建置非同步遠距教學課程。
4. 奬勵網路課程優良教師，以提升遠距教學課程效果。
	· 每年建置6門非同步遠距。

· 每年舉辦2場非同步遠距教學的教育訓練。

· 多媒體教材與範例之上線使用率。

· 奬勵網路課程優良教師3名。

	3-4 落實課程標準化評量工具

	具體策略
	實作重點與作法
	評估指標

	3-4-1 

建立學生基礎能力。
	1. 針對語言（包括英語、日語及中文）、資訊及其他基礎學科建立基礎能力標準，規劃電腦評量的需求。
2. 成立計畫團隊，召集相關部門負責人員，成立專案小組進行該計畫，並訂出整體系統範圍及時程。
3. 整體系統分析，通告相關單位進行整體流程、個別流程及考題樣式等資料收集。
	· 召開訂定學生基本能力討論會，訂出學生語言類（包括英語及中文）、數理類(資訊及微積分)商學類(會計、統計及經濟)等基礎學科能力標準。
· 建立學生基本能力網站。
· 成立計畫團隊，訂出整體系統範圍及時程。
· 針對相關單位之整體流程、個別流程及考題樣式等進行系統分析。

	3-4-2 

建置評量平台及模組內容
	1. 建立系統軟體初步平台，透過使用者的需求並考量整體架構規劃出平台的物件及畫面，交由程式設計師完成平台設計。
2. 建立系統硬體平台，透過整體架構規劃出硬體所需設備，由硬體工程師進行系統的採購及架設。
3. 建立核心系統，包括考題模組、檢定模組、考試模組、多國語言模組。
4. 建立管理系統模組，包括管理作業模組、分析回饋模組。
5. 建立程度分類系統，包括程度分類模組、適性模組。
	· 建立系統軟體初步平台及硬體平台。

· 透過整體架構規劃出硬體設備進行硬體的採購及架設。

· 建立核心系統。

· 建立管理系統模組。

· 建立程度分類系統。

· 上線測試


	3-4-3

量測題目內容建置
	1.建置評量內容及中文之題目。
	· 建置中文題庫3000題。

	3-4-4

課程效能推廣及結果回饋。
	1. 進行系統教育訓練2場。
2. 進行評量成效及建議討論會2場。
	· 課程效能評量結果回饋後改進績效。

	3-5 推展跨校教學合作

	具體策略
	實作重點與作法
	評估指標

	3-5-1 

建立課程互選及承認學分合作機制。
	1. 建立銘傳大學校際選課實施辦法。
2. 建立校際選課合作協議：相互合作接受校際選課之科目或課程範圍（相互合作接受校際選課之學生人數）。
3. 依本校暑期開班授課規定要點，建立暑期跨校選課。

	· 相互合作校際選課之科目及選課之學生人數。
· 與國內2個以上頂尖研究機構簽訂合作辦法。
· 依本校暑期開班授課規定要點執行暑期跨校選課。
· 建立銘傳大學校際選課實施辦法。
· 建立校際選課合作協議，包括相互合作選課科目或課程範圍。

	3-5-2 

推動教師跨校師資交流合作。
	1. 與研究機構院建立師資合聘交流制度。

2. 制定銘傳大學與學術研究機構合作辦法。

3. 國內已成立之大學聯盟或屬性互補之大學校院進行師資交流。
4. 配合跨領域學程之設置，同步推動校內不同系、所、院、中心教師合聘制度。
	· 與1個以上之國內大學或大學聯盟建立教師交流。

· 與國內頂尖研究機構師資交流合作
· 同步推動校內2個以上不同系、所、院、中心之教師合聘。

· 銘傳大學校內教師合聘辦法之完備性。

	3-5-3

拓展跨校圖書資源分享合作關係。
	1. 積極開發及拓展地方性、區域性、及全國性的伙伴與合作關係。

2. 提供有效率與效能的舘際合作服務。
	· 舘際合作單位每年增加至少2個。
· 舘際合作之資源分享數量。
· 舘際合作服務之整體效能。


