銘傳大學「學習達人」徵文活動
	基 本 資 料
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	姓名
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	學習分享內容

	   主題
	銘傳後山之超級業務員大班

	教授：光陰似箭，歲月如梭。Saki…你在銘傳一待也四年了，該去江湖闖蕩闖蕩了！
Saki：教授….教授…謝謝您的栽培，我一定不會讓您失望！
(離開校門，回首這些寒暑來的點點滴滴，還記得當初師傅撿到我的那天….發現)
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(教授的有教無類，開啟Saki的蛻變史)
〈專業知識養成〉

大一：管理學、產業導論、企業概論、資訊科技、多媒體應用
大二：管理數學、行銷管理、消費者行為、整合行銷、服務業行銷、組織行為、財務管理
大三：行銷研究、企業行銷、人員招募、員工關係、組織理論、品牌管理、企業資源規劃
大四：生產管理、電子化企業、企業實習、電子化企業、企業政策、職涯發展
主修行銷輔修人管，學習專業的行銷課程。教授要求的考試、報告、作業，都是學習效果的驗收；跟著系上安排的課程，選擇自己有興趣的學程發展，並鑽研行銷領域。
〈社團活動經驗〉
大一：參加國語演辯社、創辦閱來閱有企讀書會
大二：參加企管系學會、擔任國語演辯社社長、台北學術學藝性社委會主席
大三：擔任企管系學會副會長、擔任九七社團研習營秘書組組員
大四：(不玩社團，累積職場經驗與人脈)
大一看到學校的社團風氣興盛，選擇參加國語演辯社，跟著學長姐到處征戰(辯論比賽)，
提升自己的思考邏輯、演講技巧與表達能力，奠定了之後的基本口語表達能力。大二開始擔任社團領導職位，練習課本所學的管理知識與整合技巧，社團間的互相觀摩與合作機會，讓我體會到與人合作與談判的經驗，這也是業務人員應有的基本能力。到了大三，開始把所學教給學弟妹們，不論是管理經驗、籌辦活動技巧或心理輔導等。傳授知識經驗的分享是一種回饋，也是一種學習。幫助組織永續發展，不只是自己的成長，也要提升夥伴的能力，讓銘傳的社團活動可以越來越好。
〈課外學習與打工經驗〉
大一：參加校內外講座活動、展覽、表演
大二：實踐家知識集團(money&you課程)、大專生涯發展協會(大專生業務人才培訓課程)、 

      青輔會(青年創業培訓班)
大三：遠雄網路行銷部門實習生、青輔會飛雁專案活動實習生、台北房地王編輯(業務員)、

      十七、十八屆台北國際書展商業週刊(業務員)，家教工作
大四：家教工作、迪化街專案執行、代管民宿、宅急修(業務員)
大一多參加活動，廣泛的攝取多方面的資源為主。大二開始選擇有興趣的組織參與學習。
大三跟上系上的企業實習，實際的了解公司組織運作，讓所學能有所印證；加上利用課餘的時間打工，選擇業務性質又在自己興趣的領域，讓興趣兼工作兼學習，達到學習效果倍增！家教是另一種自我訓練，如何以小朋友理解的方式說給他們聽並接受我的觀念，如果我能說到小朋友懂，就有辦法讓大人理解我想要傳達的概念。大四開始操作不同商業模式，從小到大，第一次去迪化街就是和朋友去學當老闆做生意，研究市場、消費者行為、產品差異、庫存、人事、財務到叫賣等全都自己來，讓企管四年所學實際運用；民宿代管是另一種體驗，體驗未來想過的退休生活，學習與陌生人(社會人士)互動，貼心的服務、細心的觀察都是業務員應具備的能力！打工累積寶貴的經驗，是我成長茁壯的養分！
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「銘傳是座寶山，有掏金客，也會有觀光客！


你，準備好尋寶了嗎?」~Saki
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