銘傳大學教師教學輔導追蹤實施要點
民國97年10月23日教務會議通過

民國99年6月3日教務會議修正通過
一、本校為協助教師改善教學成效，精進教學品質，依本校教師教學諮詢輔導辦法（以下簡稱本母法）第四條規定，特訂定本要點。

二、本要點實施年限為一學年，有本母法第三條情形之專任教師為接受輔助對象，並由教師所屬之教學單位推舉具本要點第四點之優良教師擔任教學輔助教師。
三、相關單位（教務處、研發處）應於篩選須要接受輔助之教師名單後，送至教師所屬教學單位，由教學單位後續深入追蹤、訪談接受輔助教師之教學狀況，釐清成效不彰之緣由，避免非客觀之因素影響教師考核評鑑之結果，以及提供教學輔助教師有效之輔導方向。
四、教學輔助教師應由具備下列任一條件之專任教師遴選之：

（一）教師所屬之教學單位推薦優良教師若干名。
（二）曾獲本校創新教學或教學特優教師者。

（三）教師教學評量或教師評鑑之教學成績優異者。

（四）具備教師專業發展或課程與教學相關領域知能者。
（五）依個案情形，另組專案小組輔導之。
五、輔助教師專業成長之工作項目如下：
（一）輔助教師須於期初協助受輔助教師撰寫個案輔導計畫書，完成初步評量及自我評鑑資料建立。
（二）輔導期間所需求之教學資源，含教材設計、教學技巧觀摩等教學策略之研擬，可向教學暨學習資源中心提出支援要求。
（三）受輔助教師須在輔導期間內至少參與一場教學觀摩活動以及一場提升教師教學知能研習會。
（四）受輔助教師應接受期中學生反應評量問卷調查以及教師互評。
（五）輔助教師須於期末協助受輔助教師撰寫輔導計畫實施成果報告書，作為輔導成效評估之依據，並送所屬教學單位及教務處追蹤考核。
（六）教學單位於輔導計畫結案之前召開教學評核會議，評核接受輔助教師教學精進之成效，並作出「繼續輔導」、「通過」與「未通過」之決議。
（七）教學單位將教學評核決議結果送交教務處彙整，呈報校長及相關單位。
六、本要點經教務會議通過，校長核定後實施，修正時亦同。
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